
Apport de la Méthode RREM

dans la prévention des TMS

Philippe CHARPENTIER, kinésithérapeute

1res rencontres régionales pour nous TRANSformer

Philippe CHARPENTIER, kinésithérapeute

Consultant en santé au travail

Kiné
Ouest
Prévention



Les facteurs de risque d’altération du gesteLes facteurs de risque d’altération du geste
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D’après Aptel M.1993



Etapes physiologiques d’installation des TMSEtapes physiologiques d’installation des TMS

Mise en place de tensions

Rigidification de la structure physique

Dysfonction de la biomécanique

Mise en place de tensions

Rigidification de la structure physique

Dysfonction de la biomécanique
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Dysfonction de la biomécanique

Altération des tissus mous

Installation du cercle vicieux
inflammatoire et de ses conséquences

médico-socio-professionnelles

Dysfonction de la biomécanique

Altération des tissus mous

Installation du cercle vicieux
inflammatoire et de ses conséquences

médico-socio-professionnelles



S’informer de ses adaptations

Zone douloureuse =
Zone expressive

Zone d’information =!
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Temps

Zone d’information =
Zone de communication!

Zone indolore

= zone muette
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Décoder le ressenti

Un principe :
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Déroulement de l’action - Les étapesDéroulement de l’action - Les étapes

Préparation-communication

•Présenter l’action aux partenaires concernés
•Conférences de sensibilisation

•Encadrement
•Opérateurs des secteurs concernés

•Affichage des étapes de l’action
•Réalisation d’un audit préparatoire
•Constitution d’un comité de pilotage

Les groupes

•Principe du volontariat
•Bilan individuel pour chaque participant
•Petit effectif pour personnalisation
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•Constitution d’un comité de pilotage
•Petit effectif pour personnalisation
•Recherche d’une dynamique “forum“ 

Les sessions

•4 sessions de 3 heures 30 espacées
•Expérimentation et interactivité
•En salle et sur poste
•Outils pédagogique HQ personnalisés

Le suivi

•Bilan individualisé à la séance 4
•Évaluation et réactivation périodique.
•Indicateurs d’évaluation à construire
•Suivi des indicateurs par le CP



Ce n’est
pas :C’est :

• Un référentiel personnel

• Un outil d’autonomie pour

décoder son ressenti

•Une méthode magique de

gymnastique gesticulative

•Des recettes toutes faites
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• Etre acteur de sa régulation

• Un dialogue avec

sa structure physique

• Une prise de conscience et

un état d’esprit

•Des recettes toutes faites

pour éviter les TMS

• Un geste et posture

amélioré
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